
ДОПОЛНЕНИЯ № 3 
в коллективный договор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Кольского района Мурманской области 
«Шонгуйская средняя общеобразовательная школа» на 2022 -  2025 год(ы) 

(регистрационный номер 85/2022 от 13.05.2022г.)

::

Ш Н ІСТ ЕРСХ іО  т р у д а

И СОЦИАЛЬНО ГО РАЗВИТИЯ 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

От работников: 
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ГуЧБОУ «Шонгуйская СОШ»

О. А. Воронина

От работодателя:
Директор МБОУ «Шонгуйская СОШ»

Ш

14.02.2023 г.
Т. Н. Аникина

. .

н.п. Шонгуй 
Кольского района 

Мурманской области



В связи с дополнениями, внесёнными в Трудовой кодекс РФ от 19.12.2022 
г,гарантиями, предоставленными гражданам, мобилизованным с военной службы, 
внести следующие дополнения в Коллективный договор МБОУ «Шонгуйская 
СОШ»:

1. Дополнить приложение 1 «Правила внутреннего трудового распорядка 
для работников муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения Кольского района Мурманской области «Шонгуйская 
средняя общеобразовательная школа» следующим:
1.1. Дополнить п. 4.2.1. раздела IV «ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И 

СОДЕЙСТВИЕ ИХТРУДОУСТРОЙСТВУ»абзацем «При сокращении 
преимущественное право на оставление на работе имеют родители, 
имеющие ребенка в возрасте до 18 лет, если другой родитель, 
призван на военную службу по мобилизации или контракту».

1.2. Догіолнить п. 5.12.раздела V «Рабочее время и время 
отдыха»абзацем«После окончания военной службы по мобилизации 
или контракту, отпуск работник имеет право брать в удобное для него 
время в течение 6 месяцев после окончания службы».

1.3. Дополнить п. 5.13.8.раздела V «Рабочее время и время 
отдыха»абзацем «К сверхурочной, ночной работе и работе в 
выходные и праздничные дни не привлекаются без их письменного 
согласия мобилизованные после военной службы или по контракту и 
члены их семей. Такая работа не должна быть противопоказана в 
соответствии с медицинским заключением. С правом отказаться от 
такой работы руководитель организации обязан ознакомить 
письменно».

1.4. Дополнить п. 8.1. раздела VIII «ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ» 
абзацем« - отстранение от работы за неиспользование обязательных 
средств индивидуальной защиты».


